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委員会名 部会開催日 活動内容
１）生涯研修体系構築推進委員会 6月4日 ①各部会の令和6年度計画、進捗報告。②研修開催時の緊急時連絡先の扱いや、感染症対策含めたグループ人数設定等確認。

③自己評価シート集計結果分析進行の確認。④現任者研修等担当者会議内容の検討。⑤日本協会への演題発表エントリーについて。
などの検討を行った。

・主任介護支援専門員研修部会 6月25日 講義内容・タイムスケジュール・研修資料・ワークシートの第2弾のプレゼンを行いました。
各委員の意見を聞いて最終納品を7月16日としました。次回の部会、7月23日までは各チームごとに分かれての作業となります。

・主任介護支援専門員更新研修部会 6月20日 前期タイムスケジュールの最終版の確認と、ファシリテーター説明会の説明資料について、
各科目担当からポイントを出してもらいました。また、前期の部会員の役割分担についても確認しました。

・ケアマネジメント基礎研修部会 6月10日 15日の研修についての最終打ち合わせと、7月実施の研修についての打ち合わせを実施。
6月15日実施のインテーク＆情報収集研修の参加者は21名。7月の部会は1日、研修は6日に実施。

・ケアマネジメント向上研修部会 6月29日 ・6/18コミュニケーション研修振り返りを行う。
　59名の参加で、90%の方がまた受講したいと感じる実践的な内容、かつ満足度の高い研修であった。
・8/27事例検討会については、令和4年度開催した方法を知ることを含めた事例検討会とすることにした。
　（適ケアを使う・使わないは、受講生各自に任せる）
・7月以降の適ケア研修、SV研修の進捗確認を行った。※年間計画、11/15適ケア4回目研修の日程を、11/22(金)に変更。

・法定研修等企画部会 6月25日 6月25日に5月の研修の振り返りと研修準備の進捗報告、STEP3の説明会を実施しました。
6月29日にSTEP3の研修をハイブリッドで実施、47名の参加でした。
研修のお昼休憩に、部会員から受講生へエールを送るメッセージ動画を流した。

・地域包括職員研修部会

・多職種連携研修部会 6月11日 研修の構成は、医療連携と地域援助の講義演習はオンラインで行う。
県の医師会の(医療)講義は会場で2回、オンラインで2回配信する。合計で6日間の活動内容となります。
次回、講義演習のプレゼン第2弾となります。

２）地域連携委員会

・地域包括部会 なし 6月開催無し。7月9日部会開催予定

・地域連絡会部会 7月1日 連携会議について、10月10日または11日、オンライン開催予定。会議テーマはカスタマーハラスメント。
講義の後、グループワーク。講師は、プライマリ行政書士法人(新宿)の行政書士、新井健郎氏にお願いする。

・協力団体会長会議

３）研究大会 6月24日 委員会開催。開催会場の検討。秦野市と伊勢原市で会場の空き等確認いただき、次回部会で会場を決定する予定。
テーマについてもそれぞれの連絡会で、次回部会までに案を検討していただく。

４）広報出版委員会 6月25日 ケアマネ通信21号のレイアウト決め、フェイスブックの活用について検討しました。

５）制度改正調査研究委員会 6月27日 自己紹介、委員の異動に関する経緯説明。今年度の活動方針について委員の意見を聞きながら決定した。
日本協会全国大会での発表、老健事業については見合わせる。調査活動については、身近な課題感を大切にして行っていく。
介護報酬改定説明会（フォローとしての）は行う予定。全体として率直で前向きな意見交換ができた。

６）災害支援委員会 なし

７）ケアプラン適正化委員会 6月7日 委員会に相模原市職員も出席していただき、昨年度の振り返りと今年度の事業確認を行う。
また、今年度から新たに加わった委員の紹介等も合わせて行った。

８）選挙管理委員会
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