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委員会名 部会開催日 活動内容
１）生涯研修体系構築推進委員会

・主任介護支援専門員研修部会 11月26日 受講生説明会・ファシリテーター説明会に向けた確認事項を行った。
また研修の初日が12月3日藤沢会場から開始となりますので、詳細の確認や質疑応答を行い、当日に向けた準備を進めた。
尚、研修参加に伴う部会員の負担軽減のため、12月と1月の部会は中止し、必要に応じて開催することとした。
次回の部会は、2月25日の予定。

・主任介護支援専門員更新研修部会 11月21日 前期の研修の進捗報告及び後期に向けての修正点について意見交換を行った。
最終的に後期の資料については、11月いっぱいで修正のとりまとめを実施予定とした。
また、後期の受講生の人数が分かってきたので、役割分担の調整や今後のスケジュールの確認を行った。

・ケアマネジメント基礎研修部会 11月6日 今年度実施の研修の振り返りと次年度のスケジュールの立案。
5月17日か24日、6月21日、7月12日、8月23日、9月27日、10月25日で計画していく。

・ケアマネジメント向上研修部会 11月27日 11/22適ケア研修振り返り（初めての会場であったがハイブリッド開催特段問題なくスムーズに運営ができた）。
2/15事例検討は12月下旬に周知開始予定。1/25適ケア研修は講師選定に難航しており、確定次第、12月中旬には周知開始予定。
12/21SV研修周知開始。3/29SV研修2回目追加開催分は実践者向けの内容として、福山和女先生にご登壇いただく予定で調整中。
次年度事業内容について意見交換。

・法定研修等企画部会 11月28日 次年度の構築について意見交換を行い開催時期を決定した。
次年度は開催期間を4月から10月にし、後期の法廷研修のファシリテーター依頼に間に合うように準備を行う。
今年度の内容をベースに、向上研修部会や基礎研部会の研修内容との連動も意識して進められるように相談をしていきたいと
考えています。

・地域包括職員研修部会 11月25日 初任者研修、現任者個別テーマ編①の振り返り。管理者研修、現任者総合編、個別テーマ②の確認。

・多職種連携研修部会 なし 今月の部会は開催しておりません。尚、11月14日に「医療介護連携」の研修を開催しております。
例年通り参加者も多く盛況でした。今後は、12月に県の医師会の先生による講義を横浜と藤沢の2会場で開催します。

２）地域連携委員会

・地域包括部会 11月13日 部会は13日に実施。11月27日地域包括連携会議開催。包括、主管併せて40名の参加があった。テーマは65歳の壁を考える。
裏テーマは包括職員の相談スキルの向上。そのテーマから8050問題の課題ありと、検討しているグループが多かった。

・地域連絡会部会 11月14日 10月10日に開催した第1回地域連携会議の振り返り(カスハラがテーマ)を行った。また第2回を3月17日にオンライン、
もしくは対面にて「これからのケアマネ」について、(株)マロー・サウンズ・カンパニーの田中紘太氏に依頼する。

・協力団体会長会議 特になし。

３）研究大会 11月21日 現地会場(秦野)で開催し、会場の下見も行った。
演題発表者、パネルディスカッションのパネリスト、当日の司会者、パネルディスカッションの座長も決定した。

４）広報出版委員会 なし 11月末にケアマネ通信22号を発行しました。

５）制度改正調査研究委員会 11月5日 調査のテーマを確定し役割分担を行った。テーマは令和6年度改正によって、ケアマネの金銭的な処遇が改善したかどうか、
ワークライフバランスなどの非金銭的な処遇の変化を明らかにすることとした。調査は令和7年4月から5月とする。

６）災害支援委員会 11月12日 12月17日のDWAT予備研修の準備を行った。

７）ケアプラン適正化委員会

８）選挙管理委員会 なし

９）特別委員会　人材不足 なし 今年度の活動は終了しました。
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